
   

【主な取組】 
・地域に必要不可欠な生活インフラストラクチャーの整備・維持 
・地域イベントへの寄付・協賛、仮設電源のボランティア供給 
・災害時における業務用発電機の提供 
・地元人材の積極的な募集・採用 

労働環境の整備により社員の安全と健康を第一に守るとともに、勤務制度の充実により働きやすい職
場の実現を目指します。 
【主な取組】 
・安全を守るための講習会の実施と保護具の支給、装着義務化 
・定期健康診断受診の徹底と定期面談の実施 
・資格取得支援制度の充実（受験費用の会社負担等） 
・会社利益の社員還元（資格取得に伴う昇給、決算賞与等） 
・家族行事を優先できる休暇取得制度 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

持続可能な自然環境や地域社会を実現させるため、環境負荷を低減させるような事業活動を実践して
参ります。 
【主な取組】 
・全ての事業用車両のエコカーへの切替 
・事業所内照明の LED化 
・工事現場で発生する産業廃棄物の分別処理徹底 
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電気工事を通じた地域社会への貢献 
地域に根差した電気工事業務に真摯に取り組むことで、地域の活性化と魅力あるまちづくりに貢献し
ます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きがいのある職場づくり 
 

環境に配慮した事業遂行 
 


